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3. Principios béasicos de ética en una institucion
de ensefnanza antropoldgica

Jesus Ruvalcaba Mercado

En la cuestion referente a la conducta que debe guardar un antropdlogo, lo que
no queda claro es qué haria distintos los principios éticos que lo deberian
orientar y hasta donde lo limitan en su quehacer durante la exposicion publica
de sus datos, qué tanto le permiten entrometerse en la vida privada o intima
de sus colaboradores y hasta donde la ética le exige abordar, indagar y comu-
nicar datos sobre temas espinosos, personales o colectivos, que pongan en
riesgo la integridad fisica o psiquica de la poblacién con quien se estudia.
Asimismo, este asunto obliga a reflexionar sobre el método y los mecanismos
utilizados durante el levantamiento de la informacidn. Las lineas que siguen
son una propuesta para abundar en ello y tienen por objetivo propiciar la
discusién publica de algunos principios que me parecen fundamentales y es-
pecificos para las ciencias sociales: el respeto irrestricto por la dignidad hu-
mana, el cuidado meticuloso en la obtencién y exposicion de la informacion
obtenida y la honestidad, primero consigo mismo y luego con la colectividad,
ademés de los consabidos propios y admitidos por todos los cientificos: no
plagiar, no ocultar y no inventar informacion.

A la antropologia se le atribuye el haber nacido cony por el colonlalismo,
y en consecuencia, que los conocimientos que ha generado han servido para
subordinar a los pueblos; y a los antropdlogos se los acusa de ejercer tareas de
espionaje, boicot o agresion directa en contra de grupos o naciones. En parte,
hay razdn para considerarlo asi, aunque incluso respecto de las antropologias
norteamericana y europea, se afirma ahora que la colonialista fue s6lo la pri-
mera de sus etapas.! Seglin esa vision, esta mala utilizacion del conocimiento
antropoldgico se empled tanto en el siglo XVI, con la aparicion de América en
el panorama mundial, como durante el XIX, cuando se utiliz6 para sojuzgar a
los pueblos africanos, asiaticos y de otras partes, y se instaur6 profesionalmente

! Segtin estos autores, son tres las etapas o generaciones por las que ha pasado la antropolo-

gia: “colonial anthropology (19th to early 20th century), a professionalizing generation
(1925-1960), and a politicized or radical generation (roughly dating late 1960s or early 1970s
to 1980s)” (Pels y Salemnik, citados en Castafieda, 2006: 131).
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70 Jesus Ruvalcaba Mercado

en las universidades europeas. Tal vez, al principio, este asunto no preocupaba
mayormente a los profesionales, como queda claro en el diario de Malinowski,
pero, recientemente, algunos casos adquirieron notoriedad por su eficacia pro-
bada tanto en la guerra de Vietnam como en el derrocamiento del gobierno
democrético del presidente Salvador Allende, en Chile. No obstante, ha habido
muchos otros en que por ser de menor repercusion, aunque sean practica de
todos los dias, han quedado sin ventilarse de forma puiblica o s6lo han sido
leidos dentro del gremio antropolégico. Los mas comunes han sido el de plagio
e invencién de datos, aunque hay otros, como el acoso, el cohechoy la corrupcion,
que son igualmente deplorables y que no se han ventilado de manera
publica.

Otras propuestas se contraponen a la anterior cuando sefialan que ha sido
la antropologia la que mas ha contribuido a la tolerancia humana y a la compren-
sidn intercultural; que ha favorecido a los grupos subordinados al convertirse
en su caja de resonancia; que los antropélogos les proporcionan herramientas
sociales a los marginados para un mejor entendimiento de su realidad, y asi
poder cambiarla, y que, al trabajar codo a codo en proyectos especificos tendien-
tes a mejorar sus condiciones de vida, son también quienes pueden aportar
soluciones viables.

Ambas posturas criticas guardan parte de razén. Lo cierto es que se han
llevado a cabo proyectos de una y otra naturaleza, que ha habido profesionales
serios y charlatanes, y que, como en cualquier otro gremio, han existido per-
sonajes que guardan o infringen las reglas éticas que se supone que orientan
el quehacer social. Como aqui no se tiene la intencién de hacer un balancé de
cudles han predominado ni un analisis de expedientes concretos, para el obje-
tivo de estas lineas lo que importa es un campo mas especifico: las relaciones
entre el quehacer antropoldgico y la conducta ética en el ambito de la ensefianza.
Alo anterior se limita esta reflexién.

Se supone que en una institucion dedicada al quehacer y la docencia an-
tropolégica no tendria por qué haber una atencion especial a la ética que deben
guardar sus integrantes, ya que en los principios mismos de la disciplina que-
da implicito el respeto por la dignidad humana. Esta condicion, la del respeto
ala dignidad humana sin cortapisas, se considera basica para fundamentar un
minimo de reglas éticas de alcance universal (Kiing, 2006: 27). Sin embargo,
para la antropologia, aunque en la teoria es facil de asumir ese principio, la
practica y la forma en que se obtienen los datos de campo, asi como la interac-
cidn continua con los semejantes, hace necesario reflexionar, sobre todo, en sus
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aspectos practicos y en las consecuencias que puede acarrear la obtencién y
divulgacion de informacion sensible, sea ésta personal o colectiva.

Existen textos escritos por antropdlogos latinoamericanos, casi todos refe-
ridos a la cuestion indigena, que nos evitan partir de cero. Lo anterior es de
importancia porque los pueblos originarios son hasta hoy los mas estudiados
y con los que mayor interaccion ha habido por parte de los antropologos, con
todo y la variedad de numerosos temas que han surgido en las tltimas déca-
das. Incluidos los nuevos temas, una caracteristica fundamental de los estudios
antropoldgicos es que la mayoria se realiza entre grupos vulnerables y despro-
tegidos, lo que obliga a pensar que el comportamiento de los profesionales en
relacién con la disciplina, ademas de guardar los principios generales de un
codigo de ética, sea universal o parcial, debe incluir algunas cuestiones espe-
cificas por la naturaleza de su trabajo profesional.

Para entender el sentido de la argumentacion, dividi este trabajo en tres
secciones. Primero recordaré la relacion entre moral, ética y un cédigo que nos
oriente, nos conmine o advierta sobre las conductas indeseables —al menos, la
mas conocida—, y utilizaré un par de ejemplos para recordar las diferencias,
contradicciones y ambigiiedades entre los tres. En seguida, haré referencia
a la discusion suscitada en el ambito de las ciencias sociales, en particular
de la antropologia, ya que de esas reflexiones se derivan los cédigos de ética
para las instituciones superiores que la ensefian. Me adelanto en sefialar el
papel peculiar que se le adjudica a esta actividad: el antropdlogo —y de ello
no se excluyen los que se dedican a la historia o la etnohistoria— tragbaja con
semejantes en condiciones sociales de subordinacién ante los poderes estable-
cidos. El tercer punto que tocaré, y que da motivo al titulo de estas lineas, es
sobre cudles son las ensefianzas o las discusiones de los principios éticos que
deberia contener un programa escolar, ademas del cédigo, reglamento, esta-
tuto, y en todo caso, la conducta ética —sea o no reglamentada, sea o no escri-
ta— de una institucion que imparte disciplinas cuya fuente de obtencién de
datos es el trabajo de campo, de archivo o de ambos, es decir, que trabaja con
seres o comunidades humanas pero no sélo con ellos.

Una advertencia. El &mbito de estas lineas es el de la ensefianza de la an-
tropologia y qué tipo de cddigo o qué principios de ética deberian ser parte de
latira de materias en una institucién, cuyo quehacer basico es la investigacion
y la docencia. Pienso, sobre todo, en instituciones como el Centro de Inves-
tigaciones y Estudios Superiores en Antropologia Social (CIESAS) y la Escuela
Nacional de Antropologia e Historia (ENAH), donde ejerzo mi trabajo, pero la
reflexién pretende abarcar también el de aquellas dedicadas a la imparticion
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de las ciencias sociales en otros lugares, como la Universidad Nacional
Auténoma de México (UNAM), la Universidad Iberoamericana (UIA), la
Universidad Auténoma Metropolitana (UAM), la Universidad Auténoma de
la Ciudad de México (UACM), la Universidad Veracruzana (UV), la Universidad
Auténoma de Yucatdn (UADY), el Colegio de San Luis (Colsan) y otras mas,
del ambito latinoamericano, donde también he impartido cursos, pero este
asunto no importa. Es decir, no se trata de una preocupacién general acerca de
la moral y la ética, sino sobre algunos principios éticos basicos que deberian
formar parte del acervo del antropélogo, ya sea que esté en ciernes o sea un
investigador consolidado. Por lo mismo, a lo largo de estas lineas me referiré
a las siguientes cuestiones, que considero propias de las ciencias sociales. En
forma de preguntas, estas inquietudes, objeto de polémicas afiejas, quedarian
como: 4) ;hasta qué punto o en qué medida es permitido invadir o irrumpir
en la privacidad o intimidad de las personas (familias o comunidades) con
quienes uno trabaja, estudia o investiga?; b) en aras de la ciencia antropoldgica,
(sejustifica exponer al publico cualquier tipo de conocimiento obtenido cuan-
do se ha otorgado o ganado la confianza de una comunidad?, y c¢) ;con qué
tipo de medidas se puede evitar el riesgo de que las tareas concretas sean mal
utilizadas por el propio investigador o por terceros?

Lo moral

Ya en un escrito anterior, hacia notar la diferencia entre ciencia, moral y ética.
Entonces, escribi lo siguiente:

La ciencia despliega una metodologia, ciertas reglas de relacién y de inferencia,
asi como algunos axiomas aceptados, mientras que la ética apela y demanda una
conducta personal, una persuasién moral y un nivel de conciencia, que pueden
estar presentes o ausentes en el individuo. La ciencia explica, la ética apremia [y]
lamoral juzga. Las tres estan moldeadas por —y forman parte de— la cultura, por
lo que no siempre lo que se considera moral, o por el contrario, inmoral dentro de
una sociedad se acepta como tal por el resto de la humanidad o de las culturas
(Ruvalcaba Mercado, 2008: 28-29).

Como yo lo entiendo, la moral es una cuestién colectiva asumida como

reglas de convivencia; esa comunidad castiga, sanciona o premia, a veces den-
tro del grupo, a veces por tradicién. Por el contrario, los codigos de ética son
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un asunto de consenso, cuyos contenidos, a menudo, se contraponen a lo que
el grupo considera como violatorio. Por ejemplo, en el caso de la comunidad
académica, el plagio es una conducta que debe evitarse, aunque establecer sus
linderos resulta bastante confuso, y de hecho, en el gremio es frecuente. Sin
embargo, hay quienes consideran que el sentido de esos conceptos, ética y
moral, es justo al revés, o que en todo caso, son sinénimos; lo que es cierto, si
nos atenemos exclusivamente a su etimologia. Moral proviene del latin, mors,
“costumbres”, mientras que ética deriva del griego, ethos, que igualmente
quiere decir “costumbre”, por lo que en ambos casos, de acuerdo con sus rai-
ces, una y otra serian la ciencia o la disciplina que estudia las costumbres hu-
manas; sin embargo, si se va mas allé de sus raices, la tltima podria ser sélo
descriptiva o también normativa (Léonard, 1997: 3-8).2 En la literatura se ha
establecido una diferencia entre ambas, a veces ligera, a veces tajante, que
opera mas que todo en la préctica.’ Por ejemplo, este autor y otros, como
Marzal (citado en Mujica Bermudez, 2008: 179), piensa que ética y moral son
sinénimos, aunque el segundo menciona que la primera establece diferencias
entre lo bueno y lo malo, y la segunda tiene més bien un caracter normativo e
imperativo para el individuo. Otros sefialan que la obligacion moral es la fina-
lidad de un codigo de ética que se instituye mediante practicas establecidas, pero
no es un c6digo de reglas impuestas socialmente (Laidlaw, 2002: 326). Un en-
foque contrapuesto es el de Beuchot, para quien existe “una enorme diferencia
entre moral y ética: mientras la moral es un hecho social, la ética es una posi-
bilidad individual [...] La moral es conservadora, reaccionaria y dogmatica; la
ética es activa, revolucionaria y critica” (Beuchot, 2006: 114-115). Ya ﬁue me
voy a referir a la conducta y no a la ciencia de la moral, dejaré de lado la

2 Definiciones hay mas. En un texto muy recomendable para entender los conceptos bésicos,
las sutilezas y los alcances de lo que Léonard llama “la ciencia de la moral”, sus fundamentos
¥y sus componentes, este autor opta por la segunda opcién y propone que “la filosofia moral
se define como la ciencia normativa categérica del obrar humano segtin la razén natural”
(Léonard, 1997; 12). Més adelante expongo con mas detalle el ejemplo de Strauss-Kahn porque
es claro en cuanto a las diferencias entre moral, ética y los c6digos que rigen a las partes, y de
seguro el publico conoce su desarrollo. No obstante, abundan los casos dentro de la antropo-
logia que ilustran el argumento; un par de ejemplos se mencionaran en seguida.

Ya aplicado a la antropologia, Castafieda precisa mas el uso que se le da a uno y otro en ese
campo: “in anthropological discussion, ethics is the umbrella term for moral and ethical prob-
lems that are usually not conceptually or practically differentiated one from the other; this
enables a concomitant conflation of different types of ethics and morals, not only as theories
but also as to their provenience in community, philosophy, or culture” (Castafieda, 2006: 123).
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polémica de si moral y ética son conceptos sinénimos, excluyentes o comple-
mentarios. Los efemplos que se exponen nos ilustraran y nos sacaran de dudas
al respecto, al menos seglin sus usos principales.

El primer ejemplo se trata del juicio a Dominique Strauss-Kahn (en ade-
lante, DSK), entonces (2011) director del poderoso Fondo Monetario
Internacional, quien fue “denunciado por violacién” en una corte de Manhattan,
Nueva York;, luego de su detencién el 14 de mayo de 2011, dentro del mismo
avién que lo llevaria a Paris. No entro en detalles que deben ser conocidos por
todos los lectores ni me pronunciaré respecto a quién tenga la razon, si €l o
Nafissatou Diallo, la recamarera que lo acusé de “asalto sexual”, a su vez de-
mandada ahora por difamacién y falsas acusaciones. Para lo que nos interesa,
es decir, la diferencia entre moral, ética y un codigo que regule la conducta pro-
fesional, la cuestién es que de seguro todos los involucrados, o sea, el juez, los
abogados defensores de ambas partes, el fiscal, el jurado —y supongo que
los propios actores: denunciante y acusado— deploran la mentira y la viola-
cién sexual como conductas en las que no se debe incurrir bajo ninguna
circunstancia. A fin de cuentas, todos estan educados, en mayor o menor
medida, en la moral cristiana occidental que, como sabemos, en su decalogo
condena el falso testimonio, y la mentira en su octavo mandamiento, y el no
cometeras actos impuros en el sexto.

Seguin los testimonios publicos y lo que se puede deducir de las tareas
profesionales de cada uno de los actores, hay un acuerdo moral tacito entre
ellos acerca de no incurrir en cualquiera de tales comportamientos, aunque sus
principios y cédigos éticos difieren sobremanera, hasta llegar a la misma ne-
gacion de ese precepto moral. Me explico: se asume que tanto el juez como el
jurado actuaron apegados a la imparcialidad, y s6lo se atuvieron a los testimo-
nios de las partes y a las evidencias que presentaron los abogados y el fiscal.
Se supone que el fiscal actu6 conforme a su especificidad profesional, que es
desplegar el caso de acuerdo con la ley imperante y presentar las evidencias
con las que contaba, sin ocultar informacién, inventarla ni alterarla. Como es
ptiblico, los fiscales que acusaban, por conducto de uno de ellos, Cyrus Vance
Jr., tuvieron que presentar “ciertas dudas” respecto a los testimonios de la
recamarera que se presenté como victima. La oficina de los fiscales que lleva-
ron el caso aseguraron en entrevista de prensa que “su oficina siempre ha
procedido de manera apropiada [...] y que sélo estén haciendo lo correcto al
presentar estas dudas”, y que, con todo y que siempre “apoyaron” ala acusa-
. dora, su “deber es hacer lo correcto en cada caso, el compromiso de nuestra
oficina es [apegarse] a la verdad y [a] los hechos” (La Jornada, 2 de julio de 2011).
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Es decir, segtin sus propias palabras, tanto su moral como su actividad profe-
sional apegada alas leyes condena el acoso o ataque sexual, pero su codigo de
ética los obliga a presentar “dudas razonables” que pudieran alterar, modifi-
car, anular o reforzar el juicio en cuestion.

Para los abogados defensores, la contradiccion es mas clara, sobre todo
para Kenneth Thompson, quien represent6 los intereses de la ciudadana de
Nueva Guinea. Su moral condena la mentira y el ataque sexual —ésta es la
categoria bajo la cual al principio se present el caso—; pero incluso si €l su-
piera con toda certeza que la sefiora forma parte de un grupo criminal, que
cuenta con antecedentes delictivos —como los fiscales se vieron obligados a
sefialar—, que minti6 o que, como public6 el New York Post, se trata de una
prostituta, su ética profesional, una vez aceptado el caso, lo obliga a proteger
y resguardar de manera decidida y resuelta a la recamarera y sus intereses,
mas alla de cualquier duda, testimonio o de sus antecedentes. A los defensores
de DSK, su c6digo de ética los obligaba a “demostrar” que €l era inocente, que
la sefiora no era confiable y solo buscaba su beneficio personal, etcétera, aun
con los antecedentes mas o menos publicos del funcionario mundial, sus con-
tradicciones en las declaraciones iniciales o las pruebas exhibidas. O sea, sibien
su moral los conminaba a reprobar el abuso sexual y la mentira, ellos estuvie-
ron dispuestos a mentir para que se declarase inocente a DSK, fueran ciertas
o no las acusaciones en su contra. Es aqui donde un codigo de ética difiere de
un principio ético o moral.

Todos conocemos el desenlace del caso: se liberé a DSK, a quien ya le es-
peraba otra acusacion semejante en las cortes de Francia, incluso paréce que
mas grave. En 2011, fue contratado por la republica de Serbia, porque, como
dijo el viceministro Vuci¢, “las acusaciones [de las que ha sido objeto] no man-
chan su reputacion como un financiero experto”.*

Para el punto que quiero ilustrar, no afecta el final de la historia ni tampoco
quién de ellos tuvo la razén, pues a fin de cuentas nosotros no conocemos la
trama del poder fuera de los tribunales ni tampoco de cuanto fue el acuerdo
entre las partes, primero en Manhattan, y después, durante el desenlace en las
cortes francesas. Lo que importa es que, segtin la moral imperante, la mentira

Véase en <htip://www.informador.com.mx/economia/2013/485142/6/>, pagina consultada el
14 de febrero de 2014. Como figuras ptiblicas se espera que guarden, si no una conducta inta-
chable, al menos cierto decoro. No obstante, en estos dias en los que impera la mezquindad,
incluso delitos mas que probados se justifican con un cinismo exasperante. El caso de los
antropologos no tiene por qué entrar en la misma arena.
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y el abuso sexual, en cualquier grado en que se presenten, son acciones repro-
bables, sin importar el estatus de quien los practique ni la posicién social de la
victima. En cambio, el codigo de ética de las personas involucradas las obliga
a tomar partido a favor de su cliente, sin considerar otras cuestiones que pu-
dieran inclinar el juicio en su contra.

Ahora bien, un cédigo de ética no tiene por qué inscribirse, y en general
no se inscribe, en un codigo religioso, aunque casi todos tienen su origen en
ello o estan relacionados con preceptos de esa indole. Lo que en seguida se
somete a consideracion, ciertamente no lo hace, sino que se deriva de nuestra
interaccién con personas, como parte de la convivencia, casi siempre intercul-
tural.® La propuesta tiene mas que ver con el respeto a la dignidad humana, la
tolerancia para una cultura diferente y la posicién critica frente al poder.
Ademas, hay que considerar que un c6digo puede ser muy claroy tener todas
las virtudes, pero aun asi no residen alli todos los problemas de un comporta-
miento ético. Alguien puede apegarse a “las normas y valores” que alli estén
plasmados, y a pesar del respeto al c6digo, actuar de manera “asquerosa,
monstruosa e inaceptable”, como declaro el portavoz del Pentagono ante la
imagen de los marines estadounidenses que orinan sobre los cadaveres de
supuestos talibanes de Afganistan, cuando lo realmente asqueroso, monstruo-
so e inaceptable es la guerra, la depredacion y los negocios multimillonarios
atras de esa y otras invasiones, guerras y crimenes de esa envergadura, como
bien apuntan muchos analistas, y sobre este asunto en especifico, Fisk (La
Jornada, 13 de enero de 2012).

®

Lo ético

Elsegundo punto, decia al principio, es acerca de las discusiones desarrolladas,
a menudo con verdadero encono, respecto a la ética y la antropologia. Dado
el caracter colonialista transitorio del desarrollo profesional de la disciplina en
su faceta britanica —que no de su nacimiento, puesto que fue la curiosidad
humana por conocer a los otros el factor mas importante del nacimiento y
desarrollo de la antropologia—, esta reflexion aparecio ya a finales del siglo
XIX, y todavia antes, en el siglo XV1, con los debates dentro de la filosofia de
fray Bartolomé de Las Casas y Ginés de Sepulveda, entre otros, acerca de si

5 . . - -
Existen numerosos textos, desde la perspectiva de la ciencia, que abordan estas tematicas; dos

referidos al campo de este comunicado son los de Ernst (2003) y Savater (2003).
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Espafa tenia derecho a emprender “la guerra justa” contra los pueblos
americanos.

Con todo y las discrepancias o posiciones contrapuestas, surge la pertinen-
cia de reflexionar sobre la ética. Ahora, cuando se niega el valor de la ciencia, se
contemplan la objetividad y la verdad como meras ilusiones del ser humano;
se le achaca a la antropologia, y en general, a las ciencias sociales, el ser meros
instrumentos al servicio de los grupos dominantes y se afirma que todo es
relativo, incluidos los valores morales, los principios de ética, la objetividad,
el conocimiento cientifico. Si recordamos que la ética guarda una estrecha rela-
cién con los conceptos de libertad y verdad, es evidente que debemos aceptar
el reto.

Mi respuesta es que ahora, justamente por ese embrollo y confusion a los
que pretenden llevarnos la mayor parte de las corrientes del posmodernismo de
diversas disciplinas —en lo tocante a la teoria antropolégica, ya advertidos por
Harris (1982) en su libro El materialismo cultural, hace mas de treinta afios—, es
cuando se ha tornado urgente reflexionar y demostrar que el objetivo de la cien-
cia, y dentro de ésta, de las disciplinas sociales —en particular, de la antropolo-
gla—, si es que existe alguna posibilidad de salvacion para la especie, puede
aportar algo mas que un soporte para la tolerancia y la comprension del otro.®

En el caso de México, hay que afiadir y considerar las condiciones par-
ticulares de la nacién, tanto por las que pasa ahora como por las histdricas,
que han implantado su sello. Me refiero a la corrupcion de gran parte, si no
es que de la mayoria, de las autoridades —instituciones y niveles de gobigrno—,
que ademads permea a toda la sociedad; a la concentracion de la riqueza en unas
cuantas familias, producto de la desigualdad insultante en el disfrute del ca-
pital socialmente generado; ala injusticia; a laimpunidad generalizada de las
clases pudientes —econOmicas y politicas—, y en los tiltimos afios, a la guerra
injustificada contra la poblacién.” Este es el contexto contemporaneo en el que
los antropélogos mexicanos desarrollan su trabajo profesional. Es cierto

5 Me refiero, en especial, a los sefialamientos de que la etnografia no puede aspirar mds que a
ser un relato literario y de que la objetividad es una quimera; asi como a la negacién de la
validez del trabajo de campo, o bien, a la declaracién de que es innecesario, y a la imposibili-
dad de formular leyes universales a causa del relativismo extremo. No niego el valor de las
nuevas tecnologias y recursos con los que se puede auxiliar la investigacién antropoldgica;
tampoco las limitaciones de aquellos principios que han sido su fortaleza, pero, justamente,
me parece una falta a la ética el ensefiar a los alumnos sdlo lo cuestionable de la disciplina.

Los m4s afectados han sido mujeres, nifios y ancianos, los luchadores sociales y los migrantes;
como gremio, los defensores de los derechos humanos, los criticos sociales, periodistas y
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que estas condiciones han estado presentes en otros paises de Latinoamérica;
pero, en el México reciente, su gravedad costd 121 000 vidas humanas durante
el “gobierno” de Felipe Calderén (Proceso, 30 de julio de 2013; con cifras del
INEGI), mas las que van con el de Enrique Pefia Nieto —de diciembre de 2012
alo que va de 2014, unas 20 000, segtin varias fuentes—, que ya llevasu pesada
cuenta. En las actuales circunstancias del pais, no es exageracion decir que los
antropdlogos que hacen trabajo de campo en México se pueden ubicar entre
los que en el mundo hacen “trabajo de campo bajo metralla” (Nordstrom y
Robben, 1995). Pero la situacién del México actual es en extremo compleja y
no son las anteriores las inicas consideraciones que deben tenerse presentes
al conducir una investigacion.

Al plantear lo que debe incluir la ensefianza de la ética en una institucion
académica mexicana, otra cuestion que debe considerarse es la diversidad
cultural que existe en el pais y que se ha visto como un problema histérico que
persiste; esto se ha explicado de diferente manera a lo largo del tiempo, desde
que terminé la conquista espafiola hasta hoy, a pesar de que las condiciones
de exclusién —y los pretextos y justificaciones— en relacién con los pueblos
originarios han cambiado, los métodos se han refinado, y por consiguiente, las
propuestas tedricas. Lo que persiste es que la integracién de la poblacion indi-
gena a la naciéon —asi como de otros sectores de la poblacion mexicana— se
ha visto como un problema y no como un factor que afiade riqueza social y
cultural al pais. Se han ensayado diversas medidas: desde el exterminio hasta
la integraci6n cultural —como la prohibicion de sus lenguas y costumbres—,
pero lo que ha reinado es la explotacién, la subordinacién, incomprension e
intolerancia, condiciones que, en sus formas mas crudas y comunes, se mani-
fiestan en un racismo singular, basado en parte en el color de la piel, y sobre
todo, en caracteristicas culturales.

Por lo visto, aprender a vivir en la diferencia no seria tanto el problema como
el de construir un sistema equitativo, mas igualitario, en el cual las jerarquias
sociales, econdmicas y religiosas tomaran en consideracion otros valores que la
ganancia inmediata, sea de poder o de dinero, por cualquier medio. En este
ambito, muchas veces sin percatarse de ello, la antropologia mexicana ha dialo-
gado y aportado a la ética en general. Con todo, seria ilusorio pensar que la an-
tropologia tenga respuesta a la cuestién de un codigo de ética universal —o ala
cuestion indigena, para el caso mexicano en particular—, a pesar de que es

profesores universitarios, bajo la justificacién de que se trata de una guerra en contra de la
delincuencia organizada.
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la disciplina de las ciencias la que coloca el entendimiento de la diversidad cy]-
tural, como parte central de sus objetivos fundamentales.

Kiing, el autor de la propuesta de una ética universal, lo advirtid, y aunque
es un tema de sus reflexiones, colocd la dignidad de la persona humana como
el principio o axioma mads significativo. En relacion con una sociedad global,
Kiing sefiala que lo que debe primarse “no es la economia ni tampoco la poli-
tica, sino la dignidad del ser humano, intocable, que debe preservarse a toda
costa; sus derechos y obligaciones fundamentales, y en consecuencia, la ética,
tal como se formula en relacion con la economia y con la ética econémica”
(Kiing, 2006: 27).*

Frente a esta exhortacion existen otras que sefialan la imposibilidad de una
ética global, ya sea porque no se parte de las mismas premisas (Valadier, 2007:
10), ya porque la gran diversidad humana la transforma necesariamente en
algo relativo (Miiller, 2007: 13).° Tal parece que, en este sentido, existe un des-
ajuste en el ser humano, entre su moral y su ética, y este desajuste no se solu-
ciona con inculcar un cédigo o ciertos principios de ética que, incluso si son
aceptados, se rompen o se infringen con facilidad; es decir, no las prohibiciones,
sino el ejemplo, seria lo que alteraria el curso de la naturaleza humana. Si a ello

8 Kiing afirma que “0s grandes escandalos que vivenciamos na politica, na economia e mesmo
na ciéncia impeliram muitas pessoas a constatagao de que nem tudo pode ser permitido, mas
que as antiquissimas normas como ‘ndo matar’, ‘ndo furtar’, ‘néo levantar falso testemunho’,
‘néo abusar da sexualidade’ valem para as pessoas de todas as culturas e de todas as camadas
sociais” (Kiing, 2007: 7), premisa que resulta la parte mds cuestionada de su iniciativd, porque
se considera que parte de un trasfondo necesariamente religioso, y para colmo, eurocéntrico.
Yo no la encuentro asi. De cualquier manera, vale la pena comparar el decélogo mosaico con
el de la moral andina: “no mientas”, “no robes” y “no estés de ocioso”. Como yo lo veo, se
trata del trabajo como valor moral y no como generador de ganancia, como sucede en el
mundo actual, segun sefiala Bauman (Bauman, 2003: 149).

Acerca de larelatividad de la ética, lo moral y de un posible c6digo de alcance universal tam-
bién existen rios de tinta y polémicas agrias. Sin ir a los extremos, se puede aceptar, por
ejemplo, lo siguiente: “a ética mais desejével é sempre aquela que da sua chance a cada ser
humano em sua singularidade: homem, mulher, crianga, branco, preto, morerio, rico, pobre,
fragil, religioso, ateu: uma fisionomia e um destino tinicos. Esta ética nao existe em parte al-
guma sob forma acabada” (Miiller, 2007: 13), lo cual no parece excluir los principios univer-
sales. Bauman es més categérico. El parte del hecho de que “una sociedad perfecta, al igual
que un ser humano perfecto, no es una posibilidad viable” (Bauman, 2005: 18) y sefiala que
una ética o un cddigo de ética universal son “una imposibilidad practica, quiza incluso un
oximoron, una contradiccién (Bauman, 2005: 17). A mi parecer, no va por ahi la propuesta de
una ética global; él, como muchos otros, parten de qué es y cdmo se encuentra la sociedad,
mientras que, como ya vimos, un c6digo ético puede ser una aspiracion.
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afiadimos que se le piden soluciones que corresponden al 4mbito del espiritu
ala antropologia y a la ciencia en general, es fécil ver las terribles confusiones
que cualquier estudiante, profesor o investigador tiene —a menos que se trate
de un cinico redomado— cuando se le pregunta sobre la utilidad de su trabajo.

Para la antropologia latinoamericana, el factor mas importante es que
hasta la década de 1980 la mayoria de los antrop6logos trabajé en algiin mo-
mento con grupos indigenas, tanto en el aspecto tedrico como dentro de la
antropologia aplicada. Dado que las comunidades estudiadas pertenecian a
las marginadas por los sistemas nacionales, la deduccion logica fue que, al
proceder de la sociedad mayor, el investigador ocupaba un lugar de privilegio
frente a la sociedad o grupo investigado. La otra vertiente de reflexiones pro-
vino de la accién del indigenismo, pues las instituciones encargadas de atender
las demandas indigenas, sobre todo las de México, Brasil y Pert, contrataron
antropélogos para instrumentar sus planes y programas de accion. Lo anterior
produjo los més importantes ensayos tedricos de la antropologia latinoameri-
cana y las reflexiones mas notables sobre la ética que deberian guardar los
agentes del cambio, en este caso, los profesionales de la antropologia y los equi-
pos que éstos coordinaban. En parte, es posible que al dar por hecho que el
antropélogo debia observar una conducta intachable, de servicio a los pueblos
indios, también se haya considerado que era innecesario elaborar un cédigo
de ética para los antrop6logos y para las instituciones donde se ensefiaba la
antropologia. Y en efecto, fue y ha sido reconocida la mistica de servicio que
imperé durante varias décadas entre los encargados de realizar la antropologia
aplicada entre los grupos indigenas en toda Latinoamérica (Santos, 2004). Lo
cierto es que en México, hasta hace unos pocos afios, no se habia considerado
como prioridad discutir ni elaborar cédigos de ética para quienes ejercen la
antropologia, sea en el campo de la ensefianza, sea en su ejercicio
profesional.

Alolargo delahistoria de la antropologia mexicana, uno de los argumentos
esgrimidos para no plasmar un cédigo de ética, con parte de razon, fue que, al
tener claro que los profesionales de la antropologia debian respetar la dignidad
de los pueblos estudiados, o con los que se interactuaba, se hacia innecesaria
una reglamentacion o codificacion de lo que se esperaba como conducta del
antropdlogo. No se cuestionaron los lineamientos ni las premisas de las po-
liticas generales que abogaban por el mejoramiento de la vida de los pueblos
indios, y que sin embargo, a la vez, pugnaban por incorporarlos a la nacién a
costa de su historia e identidad étnica y cultural. En pocas palabras, habia una
mistica individual de servicio a las comunidades y se escribieron algunas
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reflexiones acerca de lo que implicaban dichas politicas culturales, pero no se
cuestionaba el modelo en su conjunto. Al ampliarse el campo de estudio yla
accion de los antropdlogos, también se vio que, a menudo, aun sin mala fe, lo
hecho por estos especialistas no se ajustaba necesariamente a una conducta
ética. Por ejemplo, la incorporacion de los pueblos indios a la cultura nacional
implicaba la pérdida de su cultura propia, cuestion en la que no siempre estan
de acuerdo los involucrados.

A pesar de lo anterior, hay que sefialar que fueron pocas las instituciones
de Latinoamérica que plasmaron esas inquietudes en un cédigo de ética para
la antropologia. Aun hoy pocas instituciones los han elaborado, en Chile, en
Cuba; mientras que en Argentina, México y Brasil se sigue con el debate.'

En la compilacion de Victoria et al. (2004), Antropologiae Etica: O debate atual
no Brasil, se muestra que cuando se copian de forma acritica las soluciones a
las problematicas de otros paises, el traslado automatico puede generar dudas
y problemas mas graves que los que se pretende resolver. Puesto que es impo-
sible abordar los numerosos asuntos que se relacionan con una conducta ética
dentro de la antropologia y su ensefianza —asi sean los mas tipicos—, tome-
mos como ejemplo el principio del “consentimiento informado” para hacer
notar que un cédigo no es sélo una cuestion de buena voluntad y disposicion a
obrar bien, sino de pensar en nuestras propias circunstancias y estar dispuesto
a aceptar que actuar de manera ética es una responsabilidad permanente del
cientifico social, y desde luego, de los antropoélogos —lo que tampoco debe
reglamentarse en extremo porque puede provocar paralisis—. Es decir, desde
mi punto de vista, para guardar una conducta ética apropiada —ya nb abso-
luta— en la investigacién antropoldgica, interviene mas la voluntad que la
compulsion.

El consentimiento informado se refiere a obtener permiso para llevar a
cabo una investigacion cualquiera, que implique la interaccion con semejantes,
con mayor o menor grado de exigencia, segin sea lo que se pedira a la po-
blacion involucrada. Por ejemplo, si la investigacion implica la toma de mues-
tras corporales, si sélo se abordaran aspectos sociales o cuestiones politicas o
religiosas delicadas, etcétera. Para obtener dicho consentimiento, se pide que
el investigador en turno explique con la mayor claridad posible todo lo rela-
cionado con el proyecto: los riesgos, las consecuencias previsibles, el nivel de

10 Un resumen de importancia y actualidad para la antropologia y la ética se encuentra en el
texto coordinado por Victoria, Oliven, Maciel y Oro, Antropologia e Etica: O debate atual no
Brasil, ABA, 2004.
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participacion o involucramiento de los colaboradores, los beneficios para cada
una de las partes, etcétera. En los dos c6digos consultados —el de la American
Anthropological Association (AAA) y el de la London School of Economics and
Political Science (LSE)—, se pide que este permiso sea previo al comienzo de
la investigacion. Es obvio que la obtencién del consentimiento informado es
s6lo un punto del variado contenido incluido en éstos y otros codigos de ética
de las instituciones que se dedican a la investigacion y ensefianza de la antropo-
logia. Muchos otros aspectos son analizados. Como inquietudes al respecto,
sugiero que antes de plasmar un cddigo de ética se contemple si éste se redacta
en términos positivos o en forma de prohibiciones;! se piense si el reglamento
debe incluir a todo tipo de personas por igual, sin importar la labor que de-
sempefien en la institucion — profesores, investigadores, alumnos, trabajadores
administrativos o manuales, autoridades, etcétera—; si se reglamentaran los
detalles 0 sdlolas generalidades —demasiado puede conducir al embotamiento,
mientras que poco podria propiciar la laxitud del “todo se vale, sélo encuentra
el modo” —. El asunto encierra varios problemas, porque desde finales del siglo
pasado se quiso que la antropologia ya no solamente “investigara a”, sino que
buscara la participacion activa de las personas involucradas, es decir, “inves-
tigara con”. Algo similar al problema de si los entrevistados son meros “in-
formantes” —el viejo término colonialista— o si deben ser considerados
“colaboradores” —concepto que tiende a cierta equidad entre investigador e
investigados—. Todas estas cuestiones han sido motivo de reflexién, aunque
no de acuerdo; cada codigo parte de principios diferentes. Quiza el problema
central comun sea el de si es posible o no una ética universal, como ya ge ha
mencionado.

Volviendo al punto concreto acerca del consentimiento informado, el cual
esloable en si, se requieren discernimiento y juicio comun antes de imponerlo
de antemano a rajatabla, y lo mismo pasa con casi todas las cuestiones éticas
para antropologos. El cédigo dela AAA, enla seccién A, articulo 4, sefiala que

" Gj revisamos muchos codigos, nos daremos cuenta de que, con alguna excepcién que confirma
la tendencia, todos estan redactados en forma de prohibiciones. Esto apunta a un ser humano
incapacitado para obrar con rectitud y apego a la moral y la ética. Es decir, desde la perspec-
tiva de esos codigos, el fracaso de las instituciones en imbuir a sus educandos una conducta
moral se debe a que el ser humano tiene algo de maldad en su naturaleza y no al disefio de
los instrumentos que tiendan a mejorar la conducta profesional de sus estudiantes. Esté yo
de acuerdo o no con lo anterior, no es este el espacio para discutir semejantes cuestiones, pero,
al menos, al estudiante se le deberia hacer consciente de ello.
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el consentimiento informado debe obtenerse antes de comenzar la inves[-iga-
cién, no importa si de forma oral o escrita, y de ser necesario, refrendarlo dy-
rante su desarrollo si las sucesivas etapas acarrean nuevas condiciones para
Jos grupos entre los que se lleva a cabo. De acuerdo con la naturaleza de 13
pesquisa, dicho consentimiento debe provenir de las personas, la comunidad
o los gobiernos del pais en cuestién, y se remarca que es la calidad y no sy
forma lo que en verdad importa. Para la LSE, lo anterior no es su ficiente. Esta,
ademds, exige que sus estudiantes e investigadores sometan el protocolo a la
direccion del departamento respectivo para su aprobacion en cuanto a su con-
tenido ético, o incluso a un comité de ética que juzgarad si se ajusta o no a los
principios éticos dela institucion y si, en efecto, el proyecto no perjudica, ofen-
de o dafia material, fisica o mentalmente a los sujetos de estudio. Sin duda,
ambos cédigos o reglamentos se elaboraron de buena fe; sin embargo, se han
prestado, por un lado, a que no se sancionen algunas infracciones —incluso
las basicas—, y por el otro, a que ocasionalmente se tomen represalias contra
algtin investigador, pero sobre todo, contra aquellos estudiantes que tienen
desavenencias con sus directores de tesis, asi como también contra alguno o
algunos de los miembros de cualquiera de los comités, por diferencias disci-
plinarias normales. Por lo mismo, se argumenta que el buen funcionamiento
de un comité de ética estriba en los miembros que lo conforman y en su inte-
gridad reconocida. Ademas, el comité de ética de la LSE impone tantos requisi-
tos y reglamenta tantos detalles que dificulta bastante el cumplimiento de sus
exigencias. No digo que ello sea imposible o que se llegue a la pardlisis, solo
sefialo que, cuanta mas reglamentacion se incluya en un cédigo de dtica, mds
complicado se torna actuar de acuerdo con €él.

Utilicé de ejemplo estos dos codigos o reglamentos porque fueron elabora-
dos en el extranjero, aunque el de la AAA ha inspirado o servido —y a veces,
casi se ha calcado— para elaborar varios otros, de otras partes del mundo.

Y si bien tienen mucho de rescatable, es obvio que no se pueden trasladar
sin mas reflexién a nuestro contexto latinoamericano. Al respecto, Ramos ana-
liza las dificultades para cumplir con la condicién del consentimiento infor-
mado en una sociedad como la yanomami. Las dudas que plantea son bastante
razonables porque no sélo se aplicarian a ese grupo, sino a todo sujeto some-
tido al escrutinio antropoldgico. Las cuestiones sobre el cuando, el como y sus
modificaciones son el motivo de la reflexién de Ramos (Ramos, 2004: 95),"2 asi

12 - sl e s ~ i =
“Mas, se suborno e falsas promessas sdo inaceitaveis, isso ndo quer dizer que a obtengdo de
consentimento informado seja um procedimento facil e automatico. Na verdade, ele traz mais
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como también de sus dudas, porque la exigencia de obtener el consentimiento
informado se plantea como tal incluso antes de haber comenzado la investiga-
cién o el trabajo de campo. Lo que quiero decir, en todo caso, es que la ense-
fianza de la ética debe reducirse a unos cuantos principios basicos, y que si ha
de plasmarse en un codigo, éste debe redactarse en modo positivo —lo mas
posible— y alejarse del aleccionamiento moral o religioso. Algo asi como lo
que se encuentra en el codigo de la Associacdo Brasileira de Antropologia
(ABA), concentrado en un cédigo de derechos y obligaciones.

Un cddigo

El tercer punto anunciado trata de responder la pregunta de cuales son los
principios de la ética que deberia contener un cédigo de honor o, al menos, ser
promovidos por cualquier institucién de ensefianza y practica de la an-
tropologia. La revision somera de algunos cédigos de ética de asociaciones de
antropologos y departamentos de antropologia reflej6 algunas cuestiones ba-
sicas: una, que debe haber respeto por el otro; dos, que no puede haber secrecia
en los informes que se entreguen, incluso si se trata de una investigacion con-
tratada; tres, que debe haber respeto por la practica de la profesion y por el
gremio; y cuatro, que en la comunidad de antropélogos existe un grupo capaz
de conformar un cuerpo de arbitros reconocido y aceptado, con la capacidad
y el discernimiento suficientes como para que no queden dudas acerca de sus
dictdmenes, cuando tengan que pronunciarse acerca del incumplimiehto y las
infracciones al cédigo.

davidas do que respostas. Por exemplo, quio informado deve ser o consentimento para as-
segurar que nao haja coer¢do, por mais sutil que ela seja? Como é o consentimento construido
no campo: é um mero protocolo instantaneo ou objeto de longas negociagdes? E obtido no dia
da chegada, por exemplo, a uma comunidade monolingue, quando o pesquisador nao sabe
ainda balbuciar o basico ou meses depois, quando ja tem um minimo de competéncia linguis-
tica? Pode ser verbal ou tem que ser por escrito? Um documento de consentimento assinado
¢ garantia contra abusos? Quem deve regulamentar esse processo: a comunidade anfitria, o
pais anfitrido, a associagao profissional do pesquisador ou o governo do pesquisador? Leva-
do as tltimas consequéncias, o consentimento informado néo inibiria e, por fim, ndo sufocaria
definitivamente a pesquisa de campo? O que representaria a auséncia de pesquisa para os
povos indigenas e para a ciéncia?” (Ramos, 2004: 95).
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Por mi parte, ademads de que considero que se debe evitar el plagio, la
falsificacion y la fabricacién de datos (Aréchiga Urtuzudstegui, 2003: 9),3 e
segulda propongo cuatro principios éticos especificos que una 1nst1tuc1on
dedicada a la ensefianza de la antropologia debe impartir, segiin mi juicio.
Antes de ello, cabe subrayar que la conducta ética del antropdlogo, esté o no
plasmada en un codigo, no deberia regirse por obligaciones morales o religio-
sas, sino apegarse a la conducta ética de todo cientifico. En resumen, propongo
lo siguiente: a) respetar la dignidad de la persona, lo que incluye el derecho a
la diferencia; b) saberse responsable no sélo de la conducta propia, sino tam-
bién del prestigio de la disciplina, gremio e institucion en que se labore, y a fin
de cuentas, de la ciencia; ¢) informarse sobre los cédigos pertinentes, como lo
sefala el dela AAA, y d) mantener la transparencia en el quehacer profesional
Lo ultimo incluye la presentacién de los resultados en ptiblico, el hacer publi-
cas las fuentes de financiamiento, el explicar con claridad la investigacién que
se lleva a cabo a las personas o grupos involucrados, asi como si hay o no
riesgos para quienes acepten colaborar en la investigaciéon. No propongo la
aceptacion acritica de las costumbres, sino que se aplique sobre ellas nuestro
discernimiento, separando las que resulten inadmisibles para cualquier ser
humano —aunque formen parte de una tradicion particular — de aquellas que
se pueden considerar correctas sencillamente porque son parte de la propia
cultura. Si existe el consenso de elaborar un codigo de ética, hay que recordar
que éste no puede ser casuistico, y de ser asi, los miembros encargados de su
cumplimiento y arbitraje deben estar preparados para resolver los casos que
se les presenten. Etica, moral y codigos de conducta académicos no son, o no
deberian ser, objeto de penitencia; a lo mas que pueden aspirar es a establecer
las normas que rijan la convivencia entre semejantes, pues éstos a menudo
viven en contextos de diferencia cultural, social, de género, etcétera; en suma,
de la gran diversidad humana que tendriamos que conservar. Menos atn se
les debe confundir con el cuerpo de la ley, ya que como se establecié al

3 Escribi al respecto en el libro mencionado que “no parece dificil [...] sin grandes dilemas
existenciales, exigir como minimo evitar las tres condiciones académicas condenadas por todo
el gremio cientifico, aunque con frecuencia violadas: 1) plagio, 2) falsificacion y 3) fabricacién

de datos (Aréchiga Urtuzudstegui, 2003: 9), plasmadas en numerosos c6digos de ética de

varios paises, disciplinas e instituciones (Aluja y Birke 2003: 41-42)”, 2009: 34.

Klerk&baal d, por ejemplo, sefialaba que “cuando un hombre teme la transparencia siempre

huye de lo ético” (Kierkegaard, 2007: 34).
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principio de estas lineas, a la ética s6lo le compete persuadir, convencer, im-
peler o disuadir, pero nunca castigar ni someter.

Las propuestas sefialadas son, necesariamente, insuficientes, pero de nin-
guna manera “triviales”, como argumentd uno de los dictaminadores. Yo
insistiria en que, tomadas con seriedad, en el sentido completo de su conte-
nido, serian mas que sobradas para cualquier investigador, pues el respeto al
préjimo, separar la semilla de la cizafia que contienen todas las culturas, cono-
cimiento de los codigos de ética especificos para los antropologos, actuar con
transparencia y el reconocimiento de la responsabilidad social no son metas
faciles de cumplir. El ejemplo sobre el consentimiento informado resulta escla-
recedor en ese sentido. Por otro lado, para un antropdlogo, la sola reflexion
sobre si cualquier conducta avalada por una tradicién local debe ser aceptada
sin mayor cuestionamiento, o si puede ser rechazada porque lo dicta “mi” ética
es un punto que lleva rios de tinta sin resolverse.

En una recopilacion general de lo dicho hasta aqui, los principios que
deberian formar parte de las ensefianzas, discusiones y reflexiones en un aula
en la que se estudia antropologia serian, entonces, los siguientes: 1) honesti-
dad, responsabilidad y respeto por uno mismo, por la profesién y por la ins-
titucion a la que se pertenece; 2) respeto irrestricto a la dignidad humana, sin
importar la cultura a la que se pertenezca; 3) obligacién de conocer, comparar
y discutir los cédigos de conducta hechos para el gremio; 4) ser transparente
en la conducta profesional; y ahora, las prohibiciones: 5) no plagiar; 6) no fal-
sificar; 7) no inventar informacion ni ocultarla. .

Para terminar, quiero pensar que muchas veces los estudiantes y los mis-
mos investigadores ignoran hasta dénde una conducta propia puede o no caer
en una violacién a la conducta ética. La presentacién de algo tan sencillo como
el Curriculum Vitae (CV) puede ser de suma utilidad para cumplir el propdsito
de estas lineas. Conmino a los profesores, asi como a los estudiantes, a elaborar
su curriculo primero bajo sus propios criterios y luego estructurarlo segtn el
modelo propuesto por Aluja y Birke (Aluja y Birke, 2004: 125-132)."* Como
ejercicio resulta de bastante utilidad. Ademas, recomiendo la lectura completa
del capitulo, ya que se refiere a las condiciones mexicanas en que se desarrolla
la ciencia y a los cientificos mexicanos en su quehacer cotidiano. Es de los

15 No enlisto los rubros en los que ellos estructuran el Cv porque, ademas de explicar los concep-
tos, sefialan ejemplos de aquello en lo que se incurre con frecuencia, consciente o inconsciente-
mente, para falsear, inflar o modificar de manera inadecuada esa carta de presentacion.
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ocos analisis aplicados a nuestras circunstancias actuales que toman en cuen-
ta las peculiaridades de nuestro contexto.
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