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CONVOCATORIA

La Universidad Autonoma de San Luis Potosi, a través de la Facultad de Ciencias Sociales y
Humanidades, convoca a las o los interesados para ocupar la siguiente plaza de profesor/a
investigador/a de tiempo completo (PTC), bajo las siguientes bases:

PERFIL REQUERIDO

Programa educativo: Licenciatura en Antropologia

Plaza “A”: Profesor/a de Tiempo Completo con orientacion en Antropologia

El detalle el perfil requerido se muestra a continuacion:

Programa

Licenciatura en Antropologia

Plaza

Plaza: Profesor/a de Tiempo Completo con orientacion en Antropologia |

A) Requisitos académicos minimos

Grado minimo Doctorado en areas afines a Antropologia

Experiencia Cinco afios a nivel licenciatura.

docente:

Experiencia en Desarrollo de un proyecto de investigacion durante un minimo de tres afios

investigacion: posteriores a la obtencion del grado de doctorado, en areas afines al perfil.
Experiencia en la direccién o asesoria de tesis de nivel licenciatura en
antropologia.

Experiencia Tres afios de experiencia profesional.

profesional:

Productividad Comprobar la autoria de cinco publicaciones como autor principal en revistas

académica: con arbitraje y/o indexadas.

Otros: El o la candidato/a debera mostrar que posee una formacion que le hayan

proporcionado los conocimientos y habilidades necesarias para el desarrollo
de proyectos en la docencia, la investigacion en el rea de la Antropologia.
Responsabilidad, Honestidad y Compromiso ético con la Institucién.
Competencia de comunicacion oral y escrita en inglés (comprobable).

B) Caracteristicas adicionales preferentes

Grado académico:

Doctorado en estudios mesoamericanos.

Experiencia Cinco afios a nivel licenciatura o a nivel de posgrado en areas relacionadas

docente: con el perfil.

Experiencia en Desarrollo de por lo menos dos proyectos de investigacion, asi como

investigacion: participacion en redes de investigacion. Ademas, el o la candidato/a debera
tener conocimiento en el manejo de Teorias Antropoldgicas clasicas y
contemporaneas; experiencia en actividlades de trabajo de campo.
Experiencia en investigacion sobre pueblos indigenas de México.Ademas, el
o la candidato/a debera tener conocimiento en el manejo de Teorias
Antropolégicas clasicas y contemporaneas; experiencia en actividades de
trabajo de campo. Experiencia en investigacion sobre pueblos indigenas de
México.

Experiencia Experiencia de haber laborado en puestos relacionados con la docencia,

profesional: tutoria, investigacion y gestion en el area de la Antropologia. Experiencia

comprobable en las tareas de reestructuracidén de programas curriculares de




Universidad Auténoma de San Luis Potosi L rcumo e
Facultad de Ciencias Sociales y Humanidades

®, CIENCIAS SOCIALES
.K Y HUMANIDADES

nivel superior y en el desarrollo de programas analiticos o espacios de
formacion. Comprobar experiencia en la difusion de programas de
licenciatura. Comprobar experiencia en la gestion de recursos econoémicos
para proyectos académicos.

Productividad Mas de tres publicaciones en revistas indexadas y experiencia de trabajo en

acadéemica: colaboracion con investigadores SNI. Autor principal de al menos 1 libro.
Presentacion de ponencias en eventos académicos nacionales e
internacionales.

Otros: Contar con el reconocimiento como investigador nacional por parte del SNI

ylo perfil PRODEP o contar con los requisitos para obtenerlos en el corto
plazo.

C) Funciones a desarrollar

Programa
Educativo donde
laborara:

Licenciatura en Antropologia, ademas de apoyar a otros programas
educativos de la entidad académica y de la UASLP. Colaborar con programas
de posgrado de la UASLP.

Cuerpo Académico:

Elola PTC se incorporara en uno de los Cuerpos Académicos ya conformados
dentro de la institucién y, como miembro activo contribuira a promover el
desarrollo del Cuerpo Académico.

Docencia frente a
grupo:

Impartira asignaturas que formen parte de cada uno de los ejes en los que
esta estructurado el nuevo Plan de Estudios de la licenciatura de Antropologia
tales como el eje de metodologia, teoria y especifico. Ademas, debera
integrarse a alguno de los nucleos basicos de los posgrados que se imparten
al interior de la Facultad de Ciencias Sociales y Humanidades.

Investigacion: La investigacion se realizara en forma individual y colegiada dentro del Cuerpo
Académico al que se integre. Se espera que el PTC desarrolle proyectos,
gestione y obtenga financiamiento externo, asesore tesis de licenciatura y
posgrado y genere productos de investigacion.

Tutoria: Conforme a los lineamientos del Programa de Tutorias, la funcion de tutorias

consiste en el acompafiamiento sistematico de los y las estudiantes en su
incorporacién al medio universitario y académico. El o la PTC debera
recomendar a sus alumnos/as practicas de estudio y disciplina de trabajo que
aseguren aprovechar al maximo los servicios que ofrece la institucién, y
aconsejarlos para sortear las dificultades que se le presenten durante sus
estudios.

Gestion y cuerpos

Entre las actividades de gestidn que realizara el o la PTC se encuentran, entre

colegiados: otras, la elaboracién de nuevos programas de materias optativas
especializadas, ademas de manera adicional debera de incorporarse en las
actividades de cuerpos colegiados como:
= Comisidn curricular del programa.
= Comisién de planeacion y evaluacion de la entidad académica.
= Comision de difusion y promocion
= Academia de la Licenciatura
= Otros cuerpos colegiados que se requieran.
Vinculacioén: Entre las actividades de vinculacion que realizara el o la PTC estan las

siguientes:

= Asesorar proyectos profesionales que atiendan problemas de las
diferentes regiones que conforman la entidad de San Luis Potosi y de
otras entidades del pais, principalmente de la region Centro-Norte.
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= Elaboracién de proyectos de investigacidn que atiendan diferentes
problematicas de la entidad y de otras de la regién Centro-Norte del pais.

= Organizacion e imparticion de cursos en educacién continua y de
capacitacion en el ambito académico o al publico en general.

= Coordinacién y supervision de prestacion de servicio social, practicas
profesionales, viajes de estudio, movilidad y visitas de estudiantes.

= Participacion en proyectos multidisciplinarios.

Fecha en que se Disponibilidad a partir del 1 de junio del 2022
debera incorporar a

la UASLP:
Remuneracion La remuneracién dependera del nivel académico que el candidato alcance
prevista de acuerdo al sistema de promocion previsto en el Reglamento de Personal

Académico. El tabulador vigente autorizado para personal académico de la
UASLP se encuentra en la siguiente direccién web:

http://www.uaslp.mx/DesarrolloHumano/Documents/ TABULADORES/Tabula
dores%202021/TABULADORES%20PERSONAL%20ACADEMIC0%20%28
PITC%2cTATC%2cPA%2cTAHL%2¢%20JEF%20Y%20CO0ORD.%29%20F

EB%202021.pdf

PROCEDIMIENTO

1) Las plazas de PTC se convocan en el marco de la normativa universitaria, con base en los compromisos
que la UASLP mantiene con la SEP para cumplir con los criterios del Programa de Desarrollo Profesional
Docente (nivel superior). La participacion en esta convocatoria implica la aceptacién de lo anterior, asi
como de los términos de esta convocatoria.

2) Los y las interesados/as que cumplan los requisitos académicos minimos deberan entregar la
siguiente documentacion:

2.1 Carta de solicitud que seiale lo siguiente:

La plaza de su interés de las convocadas por la Facultad de Ciencias Sociales y Humanidades.
Manifestar el conocimiento de la normativa universitaria respecto a las funciones y
responsabilidades del personal académico.

Expresar su disponibilidad para incorporarse a la Facultad de Ciencias Sociales y
Humanidades, en la fecha sefialada explicitamente por la convocatoria.

Manifestar el compromiso de no laborar por mas de ocho horas a la semana, en otra institucion
publica o privada en caso de ser aceptado para ocupar la plaza en la UASLP, asi como de
informar a la UASLP en caso de tener actividades laborales adicionales.

Manifestar su capacidad de trabajar en plataformas de educacion a distancia y de manejo de
medios para realizar docencia no presencial.

Sefalar explicitamente la direccién fisica y electrénica donde el candidato debera ser
informado sobre la posible realizacion de una entrevista, asi como sobre los resultados del
proceso.
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2.2 Curriculum vitae en extenso del o la candidato/a, que incluya los méritos con que se considera
cumplir los requisitos académicos y las caracteristicas deseables marcadas en el perfil de la plaza, asi
como todos los demas elementos académicos que se consideren pertinentes para documentar la
trayectoria académica y profesional del o la candidato/a. Este curriculum vitae debe organizase de
acuerdo a los rubros del catalogo descrito en el Articulo 9 transitorio del Reglamento de Personal
Académico, de tal forma que incluya los requisitos y funciones que satisfaga el candidato de acuerdo
al Titulo Segundo, Capitulo Sexto, del mismo Reglamento.

Este reglamento puede consultarse en:
http://lwww.uaslp.mx/SecretariaGeneral/Documents/Normativa_Reglamentos/Reglamento%20Person
al%20Acad%C3%A9IMico%20de%201a%20UASLP.pdf

Es fundamental que el o la candidata/a distinga claramente entre los diferentes tipos de productos
cientificos y/o tecnoldgicos segun corresponda. Ademas, es responsabilidad de cada uno de los
participantes en la convocatoria la correcta integracion del expediente y sus documentos probatorios,
ya que seran evaluados tal y como los presenten para efectos de la asignacion del nivel académico
correspondiente.

En el siguiente enlace puede encontrarse la convocatoria de categorizacion de la UASLP, que contiene
un instructivo sobre la organizacion del expediente, asi como mayores precisiones sobre la
documentacion requerida para publicaciones arbitradas y otros rubros:
http://www.uaslp.mx/Secretaria-Academica/Paginas/Convocatoria-categorizacion.aspx

2.3 Documentacion basica en copia certificada por notario publico: identificacion vigente con
fotografia y firma (credencial de elector o pasaporte), acta de nacimiento y documentacion probatoria
de los grados académicos de licenciatura y posgrado obtenidos (titulos y cédulas profesionales).

2.4 Documentacion en fotocopia simple: Debe anexarse fotocopia de RFC, CURP vy la
documentacion probatoria de todos los demas conceptos incluidos en el curriculum vitae, organizada
de acuerdo a las mismas secciones. Ademas de las constancias correspondientes, es responsabilidad
del interesado documentar los procesos de arbitraje de publicaciones, el alcance de las distinciones
recibidas, el dominio del idioma inglés y demas aspectos necesarios para la evaluacion.

2.5 Tres referencias académicas en sobre cerrado, donde se describan las capacidades de trabajo
del solicitante.

2.6 Una propuesta general para a) el desarrollo de los cursos previstos en la convocatoria desde un
enfoque innovador, b) el desarrollo de una linea de generacién y aplicacion del conocimiento, asi como
c) los productos académicos que el candidato consideraria factible obtener en un afio de trabajo en la
UASLP.

3) La entrega de la documentacién debera realizarse personalmente o bien a través de un servicio de
mensajeria que permita dar seguimiento a la recepcion de los documentos, a partir de la publicacién de
esta convocatoria y hasta el 31 de marzo del 2022 en las oficinas de la Facultad de Ciencias Sociales y
Humanidades de la UASLP ubicadas en Av. Industrias 101-A, fracc. Talleres, San Luis Potosi, CP. 78494
en horario de 9:00 a 15:00 horas. Una vez recibida la documentacién no se podra agregar informacion
adicional. De manera paralela enviar documentacion a las direcciones electrénicas citadas al final de la
presente convocatoria. Se debera enviar copia de la solicitud de participacion en esta convocatoria a la
direccion: categorizacion@uaslp.mx. Los expedientes académicos de los o las candidatos/as no
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seleccionados/as se devolveran a los/las postulantes en un plazo de 30 dias a partir de la notificacion de
los resultados; para ello, deberan acudir de manera personal con alguna identificacién. Los expedientes
no retirados seran turnados para su destruccion.

4) Los o las candidatos/as deben estar disponibles para presentacion de una evaluacidn psicométrica, de
un diagndstico del idioma y/o para una entrevista con la Comision Evaluadora, del 4 al 8 de abril de 2022.
La Comisién Evaluadora definira si estas evaluaciones y/o la entrevista son necesarias, en cuyo caso
informara con suficiente oportunidad a los/las candidatos/as sobre el lugar y la fecha precisa, a la direccion
fisica y electronica que éste indique en la carta de solicitud.

5) La Comision Evaluadora revisara los expedientes para ocupar cada plaza y dictaminara seleccionando
el o la candidata/a que, ademas de cumplir con los requisitos académicos minimos, tenga mayores méritos
académicos y se ajuste mejor a todos los elementos del perfil requerido y caracteristicas preferentes,
conforme la normativa y lineamientos institucionales aplicables, y tomando en cuenta la calidad de la
propuesta docente y de investigacion que presente el o la candidata/a.

6) La Comision Evaluadora a través del Director de la Facultad de Ciencias Sociales y Humanidades,
entregara los resultados de esta evaluacion al Rector de la UASLP, a mas tardar el dia 6 mayo 2022. Una
vez recabada la autorizacion de éste, el Director de la Facultad informara directamente y por escrito a
los/las interesados/as a partir del 9 de mayo de 2022. El contrato del nuevo/a profesor/a de tiempo
completo sera por tiempo determinado y podra ser renovado en funcién de las evaluaciones
correspondientes en términos de los lineamientos marcados por la UASLP.

7) No podran participar en esta convocatoria PTC contratados via PRODEP en otra entidad académica de
la UASLP o becarios PROMEP vigentes que no hayan cumplido el compromiso de entrega del grado o
que no cuenten con la fecha oficial para ello.

8) Cualquier asunto no previsto sera resuelto por el Director de la Facultad de Ciencias Sociales y
Humanidades en acuerdo con el Rector y con la Comisiéon PRODEP de la UASLP.

9) Para mayor informacién, comunicarse a:

Dr. Enrique Delgado Lopez
Avenida Industrias 101-A, Fracc. Talleres, C. P. 78399,
San Luis Potosi, SLP, México
Teléfono/Fax: (52) (444) 832-1000, ext. 9210
Email: direccion@csh.uaslp.mx

Convocatoria emitida el 1 de marzo del 2022
http://www.uaslp.mx/Secretaria-Academica/Paginas/Convocatoria-vigentes-Nuevos-PTC.aspx
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