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PROGRAMA DE BECAS DEL CIESAS
SUBPROGRAMA DE BECAS DE PRACTICAS PROFESIONALES
MODALIDAD INVESTIGADORES CON CARGO {BPP-IC) PROMOCION 2026-2

El Centro de Investigaciones y Estudios Superiores en Antropologia Social (CIESAS), a través de la
Subdireccion de Docencia, de conformidad con lo que establece su Decreto de Creacion, publicado
en el Diario Oficial de la Federacién el 12 de septiembre de 1980; el Decreto de Reestructuracion
publicado en el Diario Oficial de Ia Federacién el 13 de octubre de 2006 y con base en su Estatuto
Organico, articulo 5, fraccion XI, abre 1a siguiente:

CONVOCATORIA EXTERNA
EXTRAORDINARIA

A personas egresadas o tituladas de licenciatura o posgrado en Antropologia, Historia, Etnohistoria,
Lingtifstica o disciplinas afines, a participar por una Beca de Practicas Profesionales modalidad para
Investigadores con Cargo, en el marco de un proyecto institucional, conforme a las siguientes:

BASES

I. CARACTERISTICAS DE LA BECA

= El periodo de la beca serd 1° de julio al 15 de diciembre del 2026.

= El nimero de becas a otorgar estard sujeto a la evaluacion que realice la Comision de
Becarios y al presupuesto asignado para el Programa de Becas para el ejercicio 2026.
Asimismo, este Programa podra ejercer los recursos en funcién de los criterios y
disposiciones que emita la SHCP en el transcurso del gjercicio.

* E| monto de la beca serd de $6,000.00 (seis mil pesos 00/100 M.N.) mensuales para
egresados o titulados de licenciatura; de $7,000.00 (siete mil pesos 00/100 M.N.)
mensuales para egresados o titulados de nivel maestria y de $8,000.00 (ocho mil pesos
00/100 M.N.) mensuales para egresados o titulados de nivel docterado,

» Para recibir el monto de la beca, la persona becada debera contar con cuenta y CLABE
interbancaria a su nombre.

II. REQUISITOS GENERALES

* Ser egresado/a de una institucién de educacion superior, ubicada en territoric mexicano
con reconocimiento de validez oficial.

» Ser egresado/a (100% créditos concluidos) o titulado/a de licenciatura o posgrado en
alguna de las areas de conocimiento previamente mencionadas.
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= Notener mas de cuatro afios de egreso al momento de solicitar la beca. Este requisito no
aplica para aspirantes que se postulen de manera consecutiva para un segundo periodo
de beca en este subprograma.

= Contar con un promedio general minimo de 8.0 (ocho) en escala de 0 (cero) a 10 (diez) o
su equivalente.

* Dedicar 20 horas semanales a la practica profesional de los conocimientos propios de su
campo disciplinario, en el marco de un proyecto institucional a cargo de un/a
investigador/a del CIESAS con cargo académico-administrativo.

* No tener adeudos con el Programa de Becas del CIESAS (si antes ya fue becario/a CIESAS).

* Enelcaso de haber participado con antelacion en cualquier subprograma, elfla aspirante
no podra exceder de 24 meses de participacién total en el Programa de Becas.

= No desempefiar cargo, comisién o tener contrato de prestacidon de servicios con la
Administracion Pablica, ni recibir otra beca que tenga fines académicos, proveniente de
fondos publicos.

III. REGISTRO DE ASPIRANTES

La persona que aspire a la beca y cuente con el perfil y requisitos establecidos, elegira uno de los
temas de investigacidn listados en el Anexo de la presente convocatoria y realizara su registro del
25 de mayo al 12 de junio del 2026 a través de la Plataforma de Becas. El aspirante debera contar
con carta de motivos y CV, los cuales adjuntara para formalizar el registro correspondiente.

IV. SELECCION DEL CANDIDATO/A A POSTULAR

Del 15 al 17 de junio dei 2026, 1a persona responsable del proyecto llevara a cabo su proceso de
seleccién, considerando a todos los aspirantes a la beca y seleccionado a los puntajes mas altos para
pasar a la fase de entrevista (el investigador/a tendra la facultad de decidir cuantas entrevistas
concede).

Una vez concluido el proceso de seleccidn, el/la investigador/a elegird a 1 candidato/a, a quien le
solicitard la integracién de los siguientes documentos para su postulacién:

V. DOCUMENTOS
(Integrar en el orden en que se enlistan en un solo archive en PDF)

* Carta de exposicibn de motivos de ingreso al Subprograma de Becas de Practicas
Profesionales, modalidad para Investigadores con Cargo promocién 2026-2, dirigida a la
Comision de Becarios; en donde describa sus intereses académicos y profesionales, asi
como sus expectativas al formar parte del proyecto/tema elegido y def Programa de
Becas. (formato libre, minimo una cuartilla).

» Curriculum Vitae de trayectoria académica (con domicilio, teléfono, CURP y correo
electrénico vigente).
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= Propuesta de trabajo con cronograma de actividades conforme al Programa de trabajo
presentado por el investigador/a.

» Certificado de estudios o constancia emitida por la institucién de procedencia que
acredite el 100% de créditos concluidos y especifique promedio general. Si se presenta
constancia, debera incluirse historia académica.

* Una carta de recomendacién académica (no mayor a seis meses) de un/a docente de la
institucion educativa de egreso.

* Carta donde de manera puntual, elfla aspirante se obligue al cumplimiento de los
compromisos establecidos en el numeral VIII de la presente convocatoria (referir cada
uno).

VI. POSTULACION

Los dias 18 y 19 de junio del 2026, elfla investigador/a realizara la postulacién de la persona
seleccionada a través de la Plataforma de Becas; de conformidad con el punto SELECCION Y
POSTULACION DE CANDIDATOS/AS, numerales 8 y 9 de |la Convocatoria Interna Extraordinaria BPP-I1C-
2026-2.

VII. EVALUACION Y PUBLICACION DE RESULTADOS

La evaluacién de las postulaciones estara a cargo de la Comisién de Becarios. Sélo seran revisadas
aquellas realizadas dentro del plazo sefialado y que cumplan en totalidad con los requisitos y
documentos establecidos en la presente convocatoria. Los nombres de |as personas seleccionadas
se publicaran en la pagina Web y RRSS del CIESAS el dia 26 de junio del 2026.

VIII. COMPROMISOS DE LA PERSONA BECADA

= Formalizar en el tiempo requerido el ingreso como becario/a del CIESAS.

= Dedicar 20 horas a la semana a la practica profesional, de conformidad con el plan de
trabajo y cronograma de actividades aprobado para tal efecto.

» Realizar informes bimestrales detallanda las actividades realizadas, mismos que deberan
contar con el visto bueno de la persona responsable del proyecto.

» Entregar, al término del periodo de la beca, un informe final detallado y con el visto bueno
de la persona responsable del proyecto, donde se describa:

a) Enqué consistié la préctica profesional
b) Las habilidades y destrezas que se fortalecieron durante la practica profesional
¢) Los objetivos que se alcanzaron con relacién al Plan de Trabajo establecido.

= Participar, de ser convocado, en el Comité de Contraloria Social def Programa de Becas
del CIESAS.

= Observar una conducta ética, honestidad académica y respeto en el ambito de sus
actividades y en su trato con la comunidad institucional, en apego a los principios que
rigen al CIESAS.
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IX. COMPROMISOS DEL CIESAS

= Proporcionar credencial a la persona becada.

» Brindar, a través de la persona responsable del proyecto, orientacién y supervision
continua para el desarrollo y conclusién del Programa de trabajo.

» Dar el crédito y/o la mencién correspondiente, a todo producto académico resultado de
la practica profesional, que sea utilizado parcial o totalmente en alguna publicacion,
investigacion o proyecto institucional.

» Realizar oportunamente el pago de la beca correspondiente.

» Extender constancia de participacion en el Subprograma BPP-GE-2026-2 a la conclusién
de los compromisos establecidos en el convenio de beca.

» Dar a conocer oportunamente el Reglamento General de Becas v Apoyos del CIESAS, asf

como el Codigo de Conducta del CIESAS.
= Convocar oportunamente para las actividades del Comité de Contraloria Social.

CALENDARIO DEL PROCESO

Actividad Fechas
Publicacion de Canvocatoria Externa 25 de mayo del 2026
Registro de aspirantes a la beca 25 de mayo al 12 de junio del 2026
Proceso de seleccion a cargo del investigador/a 15 a 17 de junio del 2026
titular de la propuesta
Postulacion del candidato/a a la beca 18 y 19 de junio del 2026

Evaluacion de postulaciones

Publicacién de Resultados 26 de junio del 2026
Inicio y fin de promocion BPP-1C-2026-2 1° de julio al 15 de diciembre del
2026

Para aclarar dudas sobre esta Convocatoria, dirigirse al correo  electrénico
segformativo@ciesas.edu.mx.

Ciudad de México a 25 de mayo del 2026.

o —

rancisco Ferndndez de Castro
Director General Interino \_/
CIESAS
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Investigador/a — contacto

Aquino Centeno Salvador
salvador@ciesas.edu.mx

CIESAS - Pacifico Sur

Barrera Enderle Alberto
abarreraenderle@ciesas.edu.
mx

CIESAS - Noreste

Bastos Amigo Santiago
santiago@ciesas.edu.mx

CIESAS-Sureste

ANEXO

PROYECTOS DE INVESTIGACION ACEPTADOS
PARA EL SUBPROGRAMA BPP-IC 2026-2

Titulo del proyecto
de investigacion
Neoliberalismo global y
la emergente geografia
de la etnicidad en las
regiones indigenas de
Oaxaca.

El béisbol a través de la
frontera: el impacto
cultural  del capital
estadunidense en el
noreste mexicano, 1890-
1958.

Papel de lo indigena en
los levantamientos vy
estallidos del ultimo
lustro en América Latina

Resumen del
investigacion
El proyecto consiste en investigar
como las comunidades indigenas
han sido impactadas por el
extractivismo de recursos naturales
como los minerales, agua vy
biodiversidad. El proyecto enfoca
cébmo las comunidades han
respondido a estas dinamicas de
extraccion de recursos derivadas de
las politicas globales de extraccion
de recursos vitales. En la vida diaria
las personas han modificado la
gestion y usos de sus espacios
mientras han surgido tensiones y a
la vez alternativas a la depredacién
de la naturaleza.

proyecto de

Este proyecto estudia las
consecuencias culturales de la
expansion econdmica
estadounidense en el noreste
mexicano y el papel que el beisbol
jugo en ese proceso. Lejos de ser un
mero entretenimiento, el beisbol es
una ventana para profundizar en
algunas de las problematicas del
noreste mexicano durante la
primera mitad del siglo XX como las
relaciones de clase, la
industrializacion, urbanizacion y los
conflictos laborales del México
posrevolucionario.

El proyecto analiza el papel de los
actores indigenas en los
levantamientos y estallidos sociales
ocurridos en América Latina durante
el Ultimo lustro, con particular
atencién en las formas
contemporaneas de accién politica,
autodeterminacién y disputa
territorial en contextos de
neoliberalismo, extractivismo vy
regresion autoritaria. A partir de

Perfil del aspirante

Se requiere a una persona con
formacién en antropologia
social o disciplina a fin, con
experiencia en trabajo de
campo, experiencia en analisis
de documentos de archivo y
conocimientos en elaboracion
de reportes de investigacion.
De preferencia que la persona
esté familiarizada con temas
socioambientales y
conocimientos  béasicos de
edicion de video y audio. Se
requiere conocer los temas,
conceptos y debates
relacionados con las relaciones
de poder en la apropiacion de
la naturaleza. Familiaridad en
el trabajo de campo con
personas de comunidades.
Habilidades en la transcripcion
de audio y edicion de videos.
Habilidades para hacer analisis
de datos y elaboraciéon de
reportes de investigacion
documental y de campo.

Egresado de una licenciatura o
un posgrado en Historia y que
resida en la Ciudad de México
0 en su area metropolitana. De
preferencia, con interés y
conocimientos del periodo de
estudio propuesto (del
Porfiriato o Siglo XX) y o por la
historia social del deporte.

Se busca una persona con
formacién en ciencias sociales:
antropologia, sociologia,
filologia, literatura, linguistica,
comunicacién, o disciplinas
afines, preferentemente con
experiencia en investigacion
social con pueblos y actores
indigenas. Se valoraran
conocimientos en
metodologias de investigacion
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Mendoza Ramirez Martha
Patricia

mapam@ciesas.edu.mx

CIESAS - Peninsular

Mora Bayo Mariana
mmora@ciesas.edu.mx

CIESAS - CDMX

Peniche Moreno Claudia Paola
ppeniche@ciesas.edu.mx

CIESAS - Peninsular

Chicleros de Yucatan.
Migracion, cooperativas
y sindicatos. 1920-1950-

Justicia y construccion

de paz, pueblos
indigenas y
afromexicanos  contra

las violencias multiples y
el racismo en Guerrero,
México.

La expansiéon de la
medicalizacion en
contextos de
vulnerabilidad
socioeconémica en el
sureste de  México:
saberes, préacticas y
experiencias en torno al
proceso
salud/enfermedad/atenci
on.

una perspectiva comparativa e
interdisciplinaria, la investigacion
articula distintos estudios de caso
sobre  movilizacion  social y
participacion indigena. Y como
resultado de estos procesos de
investigaciéon, se desarrolla un
proyecto editorial orientado a
sistematizar y discutir los casos
analizados.

El proyecto busca analizar la crisis
econdmica y agraria que vivieron los
pueblos del oriente y sur de Yucatan
como Valladolid, Peto, Tekak,
Temozon, Tzucacab, Oxkutzcab vy
que obligd a cientos de campesinos
originarios de estos lugares a
contratarse para la extraccion de
chicle en el territorio de Quintana
Roo. A mediados de 1920 estas
comunidades se convirtieron en los
principales centros de
abastecimiento de mano de obra
para la extraccion de chicle en la
selva quintanarroense sustituyendo
a los chicleros veracruzanos
Documentar como el racismo se
entrelaza con distintas expresiones
de violencia en las vidas de las
mujeres indigenas y afromexicanas
en las regiones de la costa chica y
montafia del estado de Guerrero e
identificar las principales propuestas
de justicia antirracista e intercultural
que emanan de las actividades de
las organizaciones locales que
participaron en el proyecto.

El proyecto analiza la expansion de
la jurisdiccion biomédica, entendida
como medicalizacién, en contextos
de vulnerabilidad socioeconémica
en Yucatan. Parte de la coexistencia
desigual entre biomedicina,
medicina tradicional y autoatencién,
asi como del acceso parcial o
fragmentado a los servicios de
salud. Examina sus efectos en el
consumo de medicamentos,
enfermedades emergentes y
reemergentes, rituales funerarios,
educacion, género y  salud,
mediante una metodologia
interdisciplinaria que articula
antropologia, historia y geografia.

social y en gestion de
proyectos editoriales.
Asimismo, se requiere
disposicion para el trabajo
colectivo, capacidad de dialogo
y administracion,
responsabilidad en el
desarrollo de actividades en
equipo y una actitud
comprometida con el trabajo de
investigacion.

Egresado de licenciatura o
posgrado en Historia o
Antropologia con conocimiento
y experiencia en investigacion
de archivos histéricos vy
fotograficos. Es deseable que
maneje gestores bibliograficos
como Zotero. Dedicard al
menos 20 horas a la semana a
estas actividades. Es deseable
que su tema de investigacion
se relacione con procesos
econdmicos y/o territoriales en
el estado de Yucatan o en el
vecino estado de Quintana
Roo.

Perfil: De preferencia de la
disciplina antropolégica o de
disciplinas afines, que tenga
experiencia elaborando
estados del arte de discusiones
y de debates académicos, la
busqueda de datos de fuentes
secundarias, el ordenamiento
de carpetas de informacion y
de documentos, y la
preparaciéon de materiales para
nutrir una pagina web. Dado la
sensibilidad de la temeatica del
libro, se busca una becaria o un
becario que tenga un interés
genuino en los temas
vinculados con el mismo
(violencia de género, racismo,
sentidos de justicia).
Estudiante de antropologia o
historia, con interés en
antropologia médica, salud,
vulnerabilidad social, pueblos
indigenas 'y procesos de
medicalizacion. Se requiere
conocimiento basico de
métodos cualitativos, trabajo
etnografico, transcripcion vy
sistematizacion de entrevistas,
asi como manejo de archivos
digitales y organizacion de
bases  documentales. Se
valorara experiencia en
produccion de  materiales
graficos, manejo basico de
herramientas digitales, buena
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Sandoval Hernandez Efrén
esandoval@ciesas.edu.mx

CIESAS - Noreste

Usos y reusos de la ropa
usada. Analisis de
formas de reproduccion
identitaria y practicas de
consumo y donacion,
para el fomento del
reciclaje de textiles.

El proyecto se centra en el analisis
del fendbmeno del comercio,
consumo, donacién y reciclaje de
ropa de segunda mano, el cual
aumenté en los ultimos afios a nivel
nacional y trasciende limites de
clases sociales y grupos etarios. Al
respecto, el proyecto se pregunta
sobre los cambios en la relacion de
las personas con las prendas de
vestir, con las disposiciones
sociales para la donacion, el
reciclaje, la venta y el consumo de
prendas usadas.

redaccion, capacidad de
trabajo colaborativo, orden en
el registro de informacién y
sensibilidad para el trabajo con
poblacion rural e indigena.

Disciplina de formacion:
Antropologia Social o afines

Especializacién: nivel maestria
de preferencia en Antropologia
Social Aptitudes: habilidad para
el trabajo de campo, entablar
conversaciones con
desconocidos, alto nivel de
adaptacién para llevar a cabo

investigacion participante
acompafnando a otras
personas en sus labores;

habilidades para la escritura, la
elaboraciéon de diarios de
campo Yy la sistematizacion de
informacion; experiencia de
trabajo de campo prolongado
acompafiando a otras
personas en sus labores.
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